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IeaaroruuecKoro cosera Ipukazom Ne 19 o/n o1 15.04.2025 1.
MKJIOY VYpano-AxtyGuuckuii 3asg ii

ACTCKHH can «30710TOM NeTyoK» A - AXTYGHHCKHIT eTCKNi cait
IMpotoxkon Ne2 ot 28 mapra 2025 r. A 4 K

10 pe3yabLTaTaM camoodcl
MK/IOY Ypano-AxtyGuHckHii grevcknii ca «30J10Toit neTymox»
3a 2024 roa.

B cootsetcTBHM ¢ myHKTOM 3 uacTi 2 cTaThin 29 dejiepaibHOro 3aKoHa ot 29 nekabpsa
2012r. Ne273-03 «O6 obpazosanun B Poccuiickoii deaepaunu», Tpukaszom Muuucrepersa
obpasosanns u Haykn Poccuiickoit benepaunn ot 14 mionss 2013 r. Ned62 r. Mocksa «O6
yreepiciennu [Topanka nposenenus camoobcienosatis 06pa3oBaTesbHOH Opranu3almei» B
MKJIOY  Vpano-Axtybuucknit  metckuit  cap «30710TOH  METYLIOK»  MPOBEAEHO
camoobcnenopauue.

Uenb camoofcnenosanus — ofecrieyerue A0CTYMHOCTH M OTKPHITOCTH MH(OpMALK O
JICATENILHOCTH ~ OPraHU3aUMK, ONPCHUENCHHE TIO3UTHBHBIX W  HEraTMBHBIX TCHACHLMA B
06pa30BaTeNbHOM NpPOLECCe, Pa3paboTka BAPHAHTOB KOPPEKTHPOBKH HETATHBHBIX TEHACHUMIA, a
TAKOKE NOAI'OTOBKA OTYETA O PE3y/ILTATAX CAMOOOCICI0BAHMS.

Ilpouenypa camoo0cie10BatHs NPOBOMAACK MO CIICAYIOLIMM ITaNaM!

TlmaHMpoBaHHe U NIOArOTOBKA PabOT N0 CaMOOGCIENOBAHHIO yUPeXIeHHs (piKas o
NPOBE/IEHHH CaMOaHaTTH3a, cocTaB paboueii rpynnbr;

2. OpraHu3anus 4 NpoBeEHUE CAMOODCIEN0BAHHS B YHPEHACHUH,

3. O006LIEHNE NOJIYYEHHBIX Pe3Y/IbTATOB M Ha MX OCHOBC (JOPMHPOBAHHE OTHETA,

4. Pasmeluenme oryeta Ha oduumansiom caiite MKIIOY Vpano-AXTyOuHCKUA AETCKUMA

can «30510ToH meTymoK» B cetH «MHTEPHET) H HANpPaBJIeHHE €ro YUpeauTeo.

B npouecce caMoo0C/IE0BaHMs [IPOBOJMIACH OLEHKA 00Pa3oBATENLHONH ACATENBHOCTH,
CHCTEMB! YNIpABNeHHs OPraHW3alMH, OpraHH3alMM 00pa3OBATENBHOrO MpPOLECCa, KavecTBa
Ka[poBOro,  y4eOHO-METOMMUECKOr0,  MH(GOPMALMOMHOIO  OBECNICUCHHS,  MATEPHANILHO-
Texiieckoif 6asnl, GYIKIMONMPOBAINA BIyTPernieif CHCTEMDI OLIeNKH KavecTna obpasosariis,
a TaKKe aHATK3 MoKa3aTesel J1eATEbHOCTH OpraHH3aLHH.

Q0mas xapaKTepHCTHKA 00230BATENLHOI0 YYPEKAEHHS,

Ton noctpoitkn MKJIOY  Ypano-Axtybunckuii jierckuii caj «3onotoit netynioky» - 1984 ropt.
pacnonosken mo appecy: Bomrorpanckas obnacts, Doikosckuii paiion, nKatpuues,

yn.Mosnoaexnas, 15,

Tenedon pykosoautens 3-44-07, MakcuMaiIbHash I0CEILAEMOCTb 74 YENOBEK, C KIKHON CTOPOHBI
KHMJIOH CEKTOP, C 3anajiHOi CTOPOHbI JKUJIOH CEKTOp, C CEBEPHOH CTOPOHbBL XKHIOH CEKTOp, ©

BOCTOYHOH CTOPOHBI XKMII0i CEKTOP.

HaJIM4Me NOCTPOCK: B HAJIMUUH KOTEIbHAA,

MK/IOY cocTOMT 13 ABYXITAXHOrO 3AAHHS, C LEHTPALHBIM BXOOM H C IBYMsl GOKOBBIMH.

B 3anuu pactionoxeHs CAAYIOUIE NOMELICHHS: KaBUHETSI, IPYIIIOBLIC KOMHATHI, CIAIbHH,
ﬂMLLlCﬁJTOK, a TaK e Mbe[l(aJleblﬁ n CﬂOpTMDIIblﬁ 3aJbl. HE\Py)KHblC CTCHbI Kupnu-mme.
BuyTpennue creHnl KUpnuuHbic.

TlepexpbiTist jKENE300CTOHHDIC MINTDI.
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УТВЕРЖДЕНО
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Заведующий 

МКДОУ Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок»                                                 

   ___________________М.В. Протасова   

ОТЧЕТ

по результатам самообследования

МКДОУ Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок»

за 2024 год.

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» в МКДОУ Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» проведено самообследование.

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, определение позитивных и негативных тенденций в образовательном процессе, разработка вариантов корректировки негативных тенденций, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования проводилась по следующим этапам:

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию учреждения (приказ о проведении самоанализа, состав рабочей группы;

2. Организация и проведение самообследования в учреждении;

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

4. Размещение отчета на официальном сайте МКДОУ Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок»  в сети «Интернет» и направление его Учредителю.

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления организации, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации.

Общая характеристика обазовательного учреждения.

Год постройки МКДОУ  Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» - 1984 год. расположен по адресу: Волгоградская область, Быковский район, п.Катричев, ул.Молодежная, 15, 
телефон руководителя 3-44-07, максимальная посещаемость 74 человек, с  южной стороны жилой сектор, с западной стороны жилой сектор, с северной стороны жилой сектор, с восточной стороны жилой сектор.

наличие построек: в наличии котельная;

МКДОУ состоит из двухэтажного здания, с центральным входом и с двумя боковыми. 

В здании расположены следующие помещения: кабинеты, групповые комнаты, спальни, пищеблок, а так же музыкальный и спортивный залы. Наружные стены кирпичные. 

Внутренние стены кирпичные. 

Перекрытия железобетонные плиты. 

Перегородки кирпичные. 

Лестницы из железобетонных площадок. 

Подвальные помещения имеются. Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы, цветники. 

Тип     дошкольное образовательное учреждение

Вид ДОУ    детский сад                                                                                          

Место нахождения: 404073 Волгоградская область, Быковский район, п.Катричев, ул.Молодежная, д.15 

юридический адрес: 404073 Волгоградская область, Быковский район, п.Катричев, ул.Молодежная, д.15 

фактический адрес: 404073 Волгоградская область, Быковский район, п.Катричев, ул.Молодежная, д.15 
  ИНН/ КПП: 3402009520/340201001

Ф.И.О. заведующего: Протасова Мария Викторовна
стаж работы  13  лет, в  организации 10 лет.
Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

 Режим работы Учреждения с 7-30 до 18-00, пятидневная рабочая неделя                выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом 

 HYPERLINK "https://1metodist.ru/" \l "/document/99/902389617/" \h от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

 HYPERLINK "https://1metodist.ru/" \l "/document/99/499057887/" \h образования. С 01.01.2021 ДОУ функционирует в соответствии с требованиями 

 HYPERLINK "https://1metodist.ru/" \l "/document/99/566085656/" \h СП 2.4.364820 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

 HYPERLINK "https://1metodist.ru/" \l "/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/" \h СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая разработана 
· на основе ФОП ДО (в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования» )
· на основе ФГОС ДО ( Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред.  от 08.11.2022) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован 
Минюстом России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384)
Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее – образовательные области):

· социально-коммуникативное развитие;

· познавательное развитие;

· речевое развитие;

· художественно-эстетическое развитие;

· физическое развитие

Настоящая Программа разработана и утверждена организацией в соответствии с ФГОС ДО.

Обязательная часть программы разработана на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования, Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой 2019 год – Издание пятое (инновационное), испр. и доп.- М.МОЗАИКА - СИНТЕЗ, 2019 - с. 336. И Основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы». Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 2015 год (так как инновационное издательство программы не отрицает и не заменяет предыдущие варианты Программы, а дополняет и расширяет их)

Все части Программы являются взаимодополняющими и целесообразными с точки зрения реализации требований ФГОС ДО. Программа реализуется в течение пяти лет пребывания детей в ДОУ. Программа может корректироваться в связи с изменениями: 

· нормативно-правовой базы ДОУ, 

· образовательного запроса родителей,

· видовой структуры групп,

· выходом примерных основных образовательных программ. 

Детский сад посещают 55 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В детском саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них:

                                          
	1
	Первая младшая группа- дети с 1,5 до3 лет
	9 человек

	2
	Вторая младшая-разновозрастная
	19 человека

	3
	Подготовительная 6-7 лет
	9 человек

	4
	Старшая- разновозрастная
	18 человек

	
	
	


 3 группы Учреждения функционируют в режиме полного дня (10,5-часового пребывания).                                                                                                    
Длительность пребывания воспитанников: 10,5 часовое пребывание.
Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	35
	88%

	Неполная с матерью
	7
	18%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	0
	0%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	7
	18%

	Два ребенка
	12
	30%

	Три ребенка и более
	22
	55%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.

2. Система управления образовательным учреждением:

Нормативно- правовое обеспечение управления ДОУ, формы и структура управления

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом, которое строится на принципах единоначалия и самоуправления. Единоличным исполнительным органом является руководитель (заведующий) образовательного учреждения. Самоуправленческими  органами являются: общее собрание работников и педагогический совет образовательного учреждения. На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада. В течении учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-информационного обеспечения управления. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

Управляющая система состоит из двух блоков:
I блок -    общественное управление:
Общее собрание работников –определяет основные направления деятельности МКДОУ, перспективы его развития, принимает коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками, вносит предложения в части материально - технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, мероприятий по охране труда и укреплению здоровья работников Учреждения.

Педагогический совет  - реализует государственную политику по вопросам образования, совершенствует организацию образовательного процесса, рассматривает и принимает Образовательную программу, разрабатывает и принимает локальные акты, в пределах своей компетенции, принимает решение об участии учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности, организует распространение педагогического опыта, определяет основные направления развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса, организует работу по повышении квалификации педагогических работников, развитие их творческих инициатив, обсуждает вопросы развития, воспитания и образования, выдвигает кандидатура к различным видам награждений.

Педагогический совет МКДОУ функционирует в соответствии с Уставом учреждения и Положением о Педагогическом совете МКДОУ

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышении квалификации  педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений.

В МКДОУ Урало-Ахтубинском детском саду «Золотой петушок»  проходили общие   собрания работников по различным темам. Это знакомство с новыми нормативными актами, выборы представителей от коллектива работников в Наблюдательный совет, отчет председателя профсоюзного комитета о выполнении Соглашения по охране труда за 2023 г, итоги работы учреждения за 2024 г, принятие локальных документов, обсуждение самоанализа деятельности Учреждения, итоги подготовки детского сада к осенне- зимнему периоду. 

Родительский комитет - вносит предложения по организации работы педагогического, медицинского, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения; принимает локальные акты в пределах компетенции, определенной законодательством; заслушивает заведующего о состоянии и перспективах работы Учреждения; пропагандирует опыт семейного воспитания;

Обращается в общественные и административные органы за помощью в решении проблем Учреждения;       присутствует на педагогических совещаниях и конференциях по дошкольному образованию; вносит предложения по привлечению добровольных пожертвований на развитие Учреждения; защищает всеми законными способами и средствами законные права и интересы всех участников образовательного процесса;

Функции структурных элементов системы управления определяются Положениями:

   - об Общем собрании;

   - О Педагогическом совете;

   - о Родительском комитете, родительском собрании.

II блок - административное   управление, имеющее многоуровневую структуру:
I  уровень - заведующий детским садом
Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, в том числе:

осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности  Учреждения; организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении; организация разработки и принятия локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов; организация и контроль работы административно - управленческого аппарата; установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;        право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам; утверждение годовой и бухгалтерской отчетности и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, обеспечение открытия лицевых счетов, своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставление в установленном порядке статистической, бухгалтерской и иной отчетности; подписание локальных актов Учреждения, выдача доверенности на право представительства от имени Учреждения, издание приказов, поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения; обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, эффективного взаимодействия органов самоуправления Учреждения; планирование и организация образовательной деятельности, контроль за качеством и эффективностью работы Учреждения; решение иных вопросов, которые не отнесены к исключительной компетенции коллегиальных органов управления Учреждением, определенной настоящим Уставом.

Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей статьей, и выступает от имени Учреждения без доверенности.

II уровень – заведующий хозяйством
Курируют вопросы материально - технического обеспечения учебно - воспитательного, инновационную деятельность.

Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

III уровень - воспитатели, специалисты
Организуют учебно-воспитательный процесс, создают условия для успешного и качественного образования, воспитания и развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников.

Объект управления третьего уровня – дети и их родители.

   Педагоги МКДОУ систематически обновляют и пополняют свои профессиональные знания на курсах повышения квалификации.

   Использование компьютерной техники, локальной сети Internet способствуют повышению качества управления МКДОУ.

IV уровень – обслуживающий персонал
Административно-хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, и иные работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции.

Управление МКДОУ осуществляется в режиме функционирования. Заседания органов управления МКДОУ проходят регулярно, ведутся протоколы заседаний. Принятие локальных нормативных актов МКДОУ проходит на заседаниях управляющих органов.

   В МКДОУ используются эффективные формы контроля:

- различные виды мониторинга: управленческий, методический, педагогический, психолого - педагогический,

- контроль за состоянием здоровья детей,

- социологические исследования семей.

   В МКДОУ разработано Положение о контрольной деятельности. Внутриучрежденческий контроль проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

- охрана и укрепление здоровья воспитанников,

- воспитательно - образовательный процесс,

- кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации,

- административно - хозяйственная и финансовая деятельность,

- питание детей,

- техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на Общих собраниях трудового коллектива, Педагогических советах, административных совещаниях при заведующем детским садом.

Налажена система взаимодействия с организациями, предоставляющими услуги для обеспечения нормального функционирования МКДОУ, заключены договора с поставщиком продуктов питания, коммунальных услуг.

 В МКДОУ велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились    родительские собрания в нетрадиционной форме (мастер - класс, викторина, совместное творчество родителей и детей и т.п.), индивидуальное и групповое консультирование, совместные выставки декоративно - прикладного творчества, праздники.

   Родители (законные представители) воспитанников информируются о деятельности МКДОУ посредством официального сайта МКДОУ и информационных стендов. Имеется Положение о внутреннем распорядке воспитанников.

     В МКДОУ имеется план работы с семьями.

 Взаимодействие с родителями коллектив МКДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского      сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее      членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и      родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· заключение договоров с родителями вновь      поступивших детей

   Работает консультационный пункт.

   В МКДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах МКДОУ, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в МКДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.

Структура  и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. С 2022 года в систему управления детским садом внедрили элементы электронного документооборота. Дополнительно расширили обязанности заместителя заведующего и старшего воспитателя по контролю за качеством образования. 
Вывод:     По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

Структура и механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное функционирование,  способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

· диагностические занятия (по каждому разделу программы);

· диагностические срезы;

· наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. В июне 2024 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 10 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.

                          4.Условия осуществления образовательного процесса.

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Чтобы не допустить распространения вирусных инфекций, администрация детского сада ввела в 2024 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются;
· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

В учреждении созданы условия для разностороннего развития и оздоровления детей. Имеются помещения, оборудованные всем необходимым для осуществления разных видов образовательной деятельности: музыкальный и физкультурный залы. Предметно-развивающая среда образовательного учреждения отвечает требованиям организации образовательной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы учреждения. Педагоги нашего ДОУ требовательно подходят к вопросу выбора материалов и оборудования для обеспечения всестороннего развития детей в соответствии с Федеральным Государственным Образовательным Стандартом Дошкольного Образования (ФГОС ДО).

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, являясь безопасной, трансформируемой, полифункциональной, насыщенной и вариативной.

Безопасность РППС соответствует требованиям надежности и безопасности в использовании, отсутствии травмоопасных предметов. Трансформируемость выражается в возможности изменения пространства среды в зависимости от образовательной ситуации, интересов детей или их возможностей. Полифункциональность заключается в разнообразии предметов и атрибутов РППС, природных материалов, наличии предметов, жестко незакрепленных на местах. Вариативность среды ДОУ выражается в организации различных пространств для разных видов детской деятельности (уголок конструирования, театрализации, экспериментирования и т.д.) Разнообразие пространства обеспечивает свободу выбора детей. Кроме того, в групповых помещениях происходит периодическая смена материала, появляются новые предметы, необходимые для реализации программы. Насыщенность среды соответствует возрастным особенностям воспитанников и содержанию реализуемой программы. В достаточном количестве имеются расходные материалы, инвентарь, спортивное оборудование в физкультурном зале. Разнообразие материалов и оборудования обеспечивает разные виды активности детей: игровую, познавательную, творческую, исследовательскую, двигательную, а также эмоциональное благополучие детей и возможность самовыражения.

РППС включает 5 образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО: «социально-коммуникативное развитие», «познавательное развитие», «речевое развитие», «художественно-эстетическое развитие», «физическое развитие».

Развивающая среда ДОУ учитывает возрастные особенности детей, гендерную специфику в игровой среде (игровые зоны для мальчиков и для девочек), а также возможность уединения. Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся склонностей   и интересов и размещается таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие.

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. 

Ребенок находится в детском саду весь день, и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций и воспитанию хорошего вкуса.

Мебель и игровое   оборудование   подобраны   с   учетом санитарных и психолого-педагогических требований. 

 В    течение   2023-2024   учебного   года   проделана большая работа по оснащению образовательного процесса:

· информационные стенды для родителей и сотрудников

РППС каждой группы оформлена с учетом разнообразия детской деятельности:

· игровая деятельность (сюжетно-ролевые игры, ряжение, дидактические, настольно-печатные и т. д.)

· познавательная деятельность (уголок экологии, уголок экспериментирования, уголок ОБЖ)

· двигательная деятельность (уголок физического развития)

· творческая деятельность (уголок изо-деятельности, уголок конструирования)

· музыкальная деятельность (музыкальный уголок, театральный)

· речевая деятельность (уголок чтения, речевой уголок)
Воспитательно –образовательный процесс в детском саду строился в соответствии с ФГОС ДО при организации образовательного процесса учитывались принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возможностями и способностями детей , использование личностно – ориентированной модели построения педагогической работы с детьми и оздоровление воспитанников. В основу организации образовательного процесса был положен комплексно –тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Разработано комплексно –тематическое планирование на весь учебный год. Созданы оптимальные условия для успешной деятельности ДОУ: пополнение материально –технической базы, соблюдение санитарно –технических условий. Основной программой реализующей в МКДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно – образовательного процесса , является основная примерная общеобразовательная программа в соответствии с ФГОС ДО «От рождения до школы» под редакцией: Н.Е. Веракса, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой,
-образовательной программой МКДОУ, составленной на основе основной примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией: Н.Е. Веракса, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой, которая обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям ‑ физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. 

   Наряду с основной программой в ДОУ используется программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (авторы Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина) и педагогические технологии: «Гимнастика маленьких волшебников»/автор Т.В. Нестерюк/, «Здоровый дошкольник» /автор Ю.Ф.Змановский/, «Гуманно – личностная технология» /автор Ш.А.Амонашвили/, «Технология игрового обучения /автор И.Л.Паршукова/, «Ознакомление дошкольников с предметным миром»/автор О.Дыбина/. 

В детском саду используются инновационные формы оздоровления детей: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна; «час» двигательного творчества /дошкольные группы/; оздоровительно – игровой «час» /ранний возраст/; динамический «час» на прогулке /дошкольные группы/.

В образовательной области «Музыка» используется программа музыкального воспитания «Ладушки» авт. И. Новоскольцевой, И.Каплуновой, для детей раннего возраста «Топ- хлоп-, малыши!» авт. Т. Сауко, А. Бурениной. 

Основными формами работы в дошкольном образовательном учреждении являются: 

- образовательная деятельность, осуществляемая в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой,  продуктивной, музыкально-художественной, чтения); 

- образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов; 

- совместная деятельность детей и взрослых. 

Работа с дошкольниками предполагает четкую организацию пребывания детей в детском саду, правильное распределение нагрузки в течение дня, координацию и преемственность в работе воспитателя, музыкального руководителя.
           Одним из основных направлений работы МКДОУ является сохранение и   укрепление психического и физического здоровья ребенка, развитие его потенциала в социальной адаптации во всех видах детской деятельности.

 Образовательный процесс оснащен необходимыми учебно-методическими материалами для полноценной реализации образовательной программы детского сада, наглядными пособиями, игровыми предметами. 

Прогулочные участки оборудованы песочницами и теневыми навесами (верандами). Прогулочные участки отделены друг от друга живой (зелёной) изгородью. На территории дошкольного учреждения имеются цветники. 

Материально-техническая база учреждения соответствует требованиям нормативно-правовых актов: здание, участок, групповые помещения, кабинеты, соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (п.2.3. СанПиН 2.4.1. 3049-13).


Управление деятельностью всех работников учреждения осуществляет администрация ДОУ в лице:  заведующего детского сада М.В. Протасовой, телефон  8 (927) 539-04-64.

Выводы: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям.
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме.

Программа и учебный план в 2023-2024  уч. гг. выполнены всеми группами. 

Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мере  удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС ДО, позволяет эффективно реализовать ООП  ДО МКДОУ Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок». 

5.Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 71 процент согласно штатному расписанию. Всего работают 15 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 4 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

· воспитанник/педагоги – 13,75/1;
· воспитанники/все сотрудники – 4,2/1.
Всего 4 педагогических работника из них на соответствии занимаемой должности 4 педагога. За 2024 год педагогические работники прошли курсы повышения квалификации  4 работника детского сада, из них 4 педагога. По итогам 2024 года детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 4 педагогических работников детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
В 2024  году наш детский сад участвовал в следующих мероприятиях:
- 1 сентября ребята старшей возрастной группы поздравили школьников  Урало-Ахтубинской СШ с началом учебного года;            

  - В мае месяце для детей старшего и среднего дошкольного возраста были подготовлены утренники где воспитанники приняли участие в акциях «Победы» флешмобах и подготовили выступления посвященные Дню Победы.

 В течение всего года воспитатели и музыкальный руководитель принимали активное участие в районных  конкурсах, тесно сотрудничают с сельским домом культуры, принимая активное участие в праздниках.

     - В марте месяце проведено общее родительское собрание на тему -«Дружная семья – залог психического здоровья ребенка». Воспитанники принимают активное участие во всероссийских и международных конкурсах.    Педагогический коллектив МКДОУ Урало-Ахтубинского д/с «Золотой петушок» принимал в течение 2024  года активное участие в мероприятиях как в районе, так и в области. 
В 2024 году педагогический коллектив принимали участие:

Липченко Лариса Николаевна

Сертификат о прохождении тестирования по теме «Теория и методика воспитания»;

Сертификат о прохождении тестирования по теме «Правила безопасного поведения при проведении мероприятий в ДОУ»;

Диплом  за участие во Всероссийской олимпиаде:  «Эколята –молодые защитники природы»;
Почетная грамота за профессиональное мастерство Отдела образования и молодежной политики Быковского муниципального района;

Диплом за участие в муниципальном этапе ХI регионального конкурса фестиваля проектов «Мой край родной - Поволжье»;
Диплом за участие в межмуниципальном конкурсе профессионального мастерства «Лучший мастер-класс педагога ДО»;

Сертификат межмуниципального семинара-практикума «Мастерская педагога ДО»;

Сертификат участника Всероссийского спортивного фестиваля «Воспитатели России».
Коржавина Евгения Ивановна

Сертификат за участие в ежегодной Всероссийской олимпиаде «Эколята – молодые защитники природы»; 

Сертификат за участие во Всероссийском-онлайн конкурсе  «30 лет Конституции России»;

Сертификат за участие в форуме «Воспитатели России», «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Новосибирск»;
Сертификат   за участие во Всероссийской олимпиаде:  «Эколята –молодые защитники природы»;
Благодарственное письмо за подготовку участников Всероссийского конкурса «Раскрась пасхальное яйцо»;

Диплом за участие в Международном творческом конкурсе «Мастерим кормушки»;
Благодарность за активное участие и подготовку победителей международного конкурса «Новогодняя поделка»;

Сертификат за участие во Всероссийском вебинаре «Кто такой Мамкин Всилек» или «Почему важно расширять круг детского чтения»; 
Сертификат за участие во Всероссийском вебинаре «В гостях у сказки : уникальная авторская программа подготовки к школе»;

Сертификат за участие во Всероссийском вебинаре «Особенности формирования основ естественно-научной грамотности у младших школьников»;

Сертификат о прохождении тестирования по теме «Профессиональная этика педагога»;
Благодарственное письмо за подготовку участников в онлайн-викторине «Азбука здорровья»;
Моздер Надежда Федоровна

Диплом  за участие во Всероссийской олимпиаде:  «Эколята –молодые защитники природы»;

Благодарственное письмо за высокий уровень подготовки участников к конкурсу «Фестиваль Талантов»;
Диплом 1 место за участие международном конкурсе «Наша армия сильна! »;

Сертификат за участие во Всероссийской научно-практической конференции» посвященной 200 летию со дня рождения К.Д. Ушинского;
Сертификат за участие во Всероссийском вебинаре «Инновационные технологии программы «Воспитание маленького волжанина» Технологический цикл взаимодействия детского сада и семьи»; 

Диплом за участие в Международном творческом конкурсе «Мастерим кормушки»;
Грамота за участие во всероссийском «Дне Эколят»;

Сертификат участника Всероссийского спортивного фестиваля «Воспитатели России».
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

План проведения праздников и развлечений
 

	Месяц
	Форма работы
	Тема мероприятия
	Группа

	Сентябрь
	Праздник, посвященный

Дню знаний
	Здравствуй, детский сад!
	все группы

	
	Игровой досуг
	«Озорные ладошки»

«Беззаботный зайка»

(кукольный театр)
	1 младшая

	
	
	«В гостях у Петрушки»

«Беззаботный зайка»

(кукольный театр)
	2 младшая

	
	
	«Бабушка – Загадушка в гостях у детей» - развлечение

«Беззаботный зайка»

(кукольный театр)
	средняя

	
	
	«Путешествие на сказочном поезде»
	старшая

	
	
	«Антошка и картошка»
	старшая, подготовительная

	Октябрь
	Осенний праздник
	«Осенняя сказка» (кукольный театр»

«Скачет зайка маленький»

(игровой досуг)
	1 младшая

	
	
	«Встречаем осень»

«Напевы осени» (концерт старших групп)
	2 младшая

	
	
	«Осенний сундучок»

«Напевы осени» (концерт)
	средняя

	
	
	«Осень бродит у ворот»

«Напевы осени» (концерт)
	старшая

	
	
	«Осень в гости к нам идет»

«Напевы осени» (концерт)
	старшая

	
	
	«Осенние сестрички»

«Напевы осени» (концерт)
	подготовительная

	Ноябрь
	День здоровья
	«Мишка в гостях у ребят»

(игры с пением)

«Теремок» (настольный театр)
	1 младшая

	
	
	«Вечерняя сказка» (игровой досуг)

«Теремок» (настольный театр)
	2 младшая

	
	
	«Мы играем – не скучаем!» (музыкально-спортивное развлечение)
	средняя

	
	
	«В стране веселых игр» (музыкально-спортивное развлечение)
	старшая, подготовительная

	Декабрь
	Новогодние утренники
	«Волшебный снежок»
	1 младшая

	
	
	«У зайчишек новый год»
	2 младшая

	
	
	«Приключение колобка»
	средняя

	
	
	«Приключение гномика»
	старшая

	
	
	«Приключение колобка»
	старшая

	
	
	«Хоттабыч в гостях у ребят»
	подготовительная

	Январь
	День здоровья
	«Здоровье дарит Айболит»
	все группы

	Февраль
	Игровой досуг
	«Игрушки в гостях у ребят»
	1 младшая

	
	
	«Угадай, на чем играю?»
	2 младшая

	
	Праздник, посвященный Дню защитника Отечества
	«Учимся быть солдатами»
	средняя

	
	
	«Я буду как папа»
	старшая

	
	
	«Как Баба Яга внука в армию провожала»
	старшая

	
	
	«Мой папа самый сильный»
	подготовительная

	Март
	Утренники, посвященные 8 Марта
	«Как утенок маму искал» (кукольный театр)
	1 младшая

	
	
	«Мама – солнышко мое»
	2 младшая

	
	
	«8 марта – мамин день»
	средняя

	
	
	«Чудесный праздник – мамин день»
	старшая

	
	
	«Праздник бабушек и мам»
	старшая

	
	
	«Самая лучшая мама»
	подготовительная

	Апрель
	Праздник юмора
	«Начинаем мы играть»
	1 младшая

	
	
	«День игры и игрушки»
	2 младшая

	
	
	«Смех, смех, смех»
	средняя

	
	
	«Клоунада»
	старшая

	
	
	«Смех собирает друзей»
	подготовительная

	Май
	Тематический досуг
	«Весеннее солнышко и пальчики»
	1 младшая

	
	
	«Есть у солнышка друзья»
	2 младшая

	
	
	«В гостях у бабушки-Загадушки»
	средняя

	
	
	«Праздник мыльных пузырей»
	старшая

	
	Выпускной бал
	«До свидания, детский сад!»
	Подготовительная 

	Июнь
	Праздник, посвященный Дню защиты детей
	«Мы на свет родились, чтобы радостно жить»
	все группы

	
	Тематический досуг
	«Мышки – шалунишки»
	1 младшая

	
	Игровая программа
	«Скоморох Тимошка»
	2 младшая

	
	
	«Волшебная ромашка»
	средняя

	
	Музыкально-

спортивный досуг
	«Бом и Бим в гостях у ребят»
	Старшая, подготовительная

	Июль
	Музыкально-

литературный досуг
	«День любви, семьи и верности»
	старшая, подготовительная

	
	Театрализованное развлечение
	«У зайчишки день рождения»
	1 младшая

	
	Игровая программа
	«В гостях у сладкоежек»
	2 младшая, средняя

	
	Спортивно-

оздоровительный праздник
	«Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»
	все группы

	Август
	Календарный праздник
	«Яблочный Спас»
	Старшая, 

подготовительная

	
	Вечер хороводных игр
	«Яблоко и ежик»
	1 младшая

	
	
	«В стране веселых игр»
	2 младшая

	
	Спортивное развлечение
	«Мой веселый, звонкий мяч»
	средняя

	
	Развлекательная программа
	«Мыльная феерия»
	все группы


Так же совместно работа педагогов с родителями.

1.«День открытых дверей»
Ознакомление родителей с деятельностью ДОУ.
« Мир ребенку в условиях сотрудничества родителей и педагогов ДОУ»
2.Родительские собрания, круглые столы.
— «Гражданско –правовая ответственность родителей по воспитанию детей»
-«Адаптация в детском саду», «Психологическая безопасность детей в социуме»
— Качество реализации плана введения ФГОС ДО. Результаты самообследования. Перспективы развития ДОУ в следующем учебном году. Анализ реализации программы сотрудничества с родителями.
Отчет об организации питания. Подготовка ДОУ к летней оздоровительной работе.
Родительская конференция.
1. «Гражданин воспитывается с детства»
2.«Будущий первоклассник»
Групповые собрания: (младшая группа)
-Теперь мы дошколята, уже не малыши»
-Особенности развития детей от 2 до 4 лет жизни.
-«Наша жизнь в новой группе»
Выборы совета родителей.
Конкурс «Осенние фантазии »
Выставка детской и развивающей литературы.
-«Игра через ФЭМП– основной вид деятельности дошкольника»
-Почему игра уходит из жизни детей (дискуссия)

-Чему мы научились за год.
Презентация «Мы растем».
-«Солнце, воздух и вода- наши лучшие друзья» советы врача
(средняя группа)
-«Встреча добрых друзей»
-Особенности развития детей 5-го года жизни.
-Задачи воспитания и обучения детей на новый учебный год.
Выборы совета родителей.
Конкурс «Осенние фантазии».
«Авторитет родителей. Поощрение и наказание».
Беседа – дискуссия .
-«Наши успехи».
-Показ открытой интегрированной НОД.
-Закаливание организма ребенка в летний период (советы врача).
(старшие группы)
-«Природа и нравственное воспитание детей старшего дошкольного возраста»
-«Дружная семья – залог психического здоровья ребенка»
-«Наши достижения».
Показ открытых интегрированных НОД.
-«Будущие школьники»
-Особенности детей седьмого года жизни.
-Как подготовить ребенка к школе – советы учителя начальной школы.
-Итоги летней оздоровительной работы.
Выборы совета родителей.
Конкурс «Осенние фантазии»
«Дорога, ребенок, безопасность»
Выставка буклетов, художественной литературы.
-«На пороге школы» Готовность к школьному обучению. 

-Как помочь ребенку легче адаптироваться к школьному обучению- советы учителя начальных классов.
Консультации для родителей.
-«Патриотическое воспитание дошкольников средствами ИЗО»
-«Еще раз о мелкой моторике: игры по ФЭМП, рекомендации родителям»
-«Озорной непоседа или гиперактивный ребенок? Когда следует «бить тревогу?»
-«Если ваш ребенок не говорит…Когда нужно обращаться к логопеду»
-«Мирись, мирись и больше не дерись. О детских конфликтах»
-«Пальчиковые игры: играем с детьми дома»
-«О правилах дорожного движения. Легко ли научить ребенка правильно вести себя на дороге»
-« Дети в мире математики»
-«Самообслуживание – основной вид труда дошкольника»

-«Правильное питание детей дошкольного возраста»
-«Развитие памяти у детей»
-«Компьютер и дети до 7 лет»
-«Домашняя фонотека»
-«Режим будущего школьника»
-«Природа и ребенок»
-«Самообслуживание – основной вид труда младшего дошкольника»
-«Сказки для малыша»
Буклеты, стенгазеты, коллажи.
-«Права и обязанности ребенка» «Добрая дорога детства»
-«Как бороться с капризами?»
-«Темперамент и поведение»
-«Воспитание усидчивости у детей»
-«Речевые игры дошкольников»
-«Мы граждане России»
-«Воспитание ребенка начинается в семье»
-«Правила безопасности для детей».
-«Этикет за столом»
Анкетирование.
-«Адаптировался ли ваш ребенок в детском саду?»
-«Какие методы воспитания Вы используете?»
-«Любит ли Ваш ребенок читать»
-«Права ребенка в детском саду и семье»
-«Какие условия созданы в семье для развития ребенка»
Мероприятия для родителей.
-«День пожилого человека» -акция

-«Масленица» -самые вкусные блины
Рабочая группа:
1.Оформление информационных стендов для родителей (согласно годовому плану)
2.Состаление коллективного трудового договора.
3.Оформление фойе к календарным праздникам.
4. Изучение локальных АКТов ( в течении учебного года)

Выводы: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический  коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации.    

Требования ФГОС ДО к кадровым условиям реализации ООП ДО выполнены.

6.Результаты анализа деятельности ДОУ

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.  

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее: 

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО. 

Задачи:
1.   Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе дальнейшей работы по ФГОС ДО через:

-  использование активных форм методической работы: самообразование, сетевое     взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры;

-      повышение квалификации на курсах;

-      прохождение процедуры аттестации.

2.  Организация НОД с точки зрения баланса обучения и развития (новый взгляд на занятие):

-     использование инновационных форм взаимодействия с детьми в целях развития когнитивных процессов.

3.  Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:

-      регулярное обновление персональных сайтов и страниц педагогов;

-      введение групповых страниц на сайте дошкольного учреждения;

-      развитие системы консультирования родителей через сайт ДОУ. 

7. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение

В учреждении созданы условия для  разностороннего развития и оздоровления детей. Имеются помещения, оборудованные всем необходимым для осуществления разных видов образовательной деятельности: музыкальный и физкультурный залы. Предметно-развивающая среда образовательного учреждения отвечает требованиям организации образовательной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы учреждения. Образовательный процесс оснащен необходимыми учебно-методическими материалами для полноценной реализации образовательной программы детского сада, наглядными пособиями, игровыми предметами. В помещениях имеется здоровьесберегающее оборудование: оборудование для организации двигательной активности детей – центры двигательной активности.

Учреждение оснащено современными техническими средствами: компьютерами, принтерами, мультимедийным оборудованием, музыкальным центром, Имеется электронная почта. 

Информационное
обеспечение образовательного процесса позволяет:

- управлять образовательным процессом;

- обеспечивает доступ к электронным методическим материалам в сетях Интернет;

- проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-образовательного процесса и 

  результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования;

- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;

- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы;

-осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами,   осуществляющими управление в сфере образования, с другими образовательными   учреждениями и организациями;

- хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием E-mail;

- электронный документооборот и хранение документов;

- обеспечивает доступ к ресурсам «Интернет» всем педагогам, сотрудникам и   родителям.

8. Материально-техническое обеспечение ДОУ
Здание детского сада  приспособленное, двухэтажное, оборудованное центральным отоплением, водопроводом, канализацией, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии, нуждается в частичном ремонте. Групповые помещения состоят из игровой, спальной и раздевальной комнат. Имеются кабинет заведующего, методический кабинет, медицинский кабинет, изолятор, комната русского быта, 2 кладовые.
Кухня-пищеблок расположена на первом этаже (заготовочная и варочная). Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования и соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.
Медицинский кабинет оборудован в соответствии с требованиями, имеет изолятор.

Территория детского сада имеет ограждение согласно требованиям. Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, имеются прогулочные веранды. Площадь на одного воспитанника соответствует  нормативу.
В ДОУ выполняются требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.4.3049-13 и правилами пожарной безопасности. Организацию данной работы, а так же регулярный контроль осуществляют заведующий МКДОУ, завхоз, медицинский работник на основе разработанной системы контроля. 

Развивающая предметно-пространственная среда, созданная в ДОУ, обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства  ДОУ, группы, а также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 
В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
В течение учебного года были проведены следующие работы:

· постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;

· частичный ремонт системы отопления и водоснабжения

· постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности;

· в течение  учебного года приобреталась методическая литература и методические пособия, соответствующие ФГОС ДО. 

Источником финансирования являются: районные бюджетные средства. Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденной смете и включает в себя следующие статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, коммунальное обслуживание, расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, приобретение материальных запасов. Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение детского сада.
При этом в 2024 году оценка материально-технического оснащения детского сада выявила следующие трудности:
· на прогулочных  территориях детского сада необходимо оборудовать детские игровые площадки.
Вывод:
Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием.
9.Результаты образовательной деятельности

(Внутренняя система оценки качества образования)

Оценивание качества образовательной деятельности, осуществляемой МКДОУ Урало-Ахтубинским д/с «Золотой петушок»  по ООП ДО, представляет собой важную составную часть образовательной деятельности, направленную на ее усовершенствование. 

Концептуальные основания такой оценки определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии качества образования. 

Оценивание качества, т. е. оценивание соответствия образовательной деятельности, реализуемой ДОУ, заданным требованиям ФГОС ДО и ООП ДО в дошкольном образовании проводится регулярно согласно плана и направлено в первую очередь на оценивание созданных ДОУ условий в процессе образовательной деятельности.
Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОУ и т. д.

ООП ДО не предусматривает оценивание качества образовательной деятельности ДОУ на основе достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО.

На уровне образовательной организации система оценки качества реализации ООП ДО решает задачи:

· повышения качества реализации программы дошкольного образования;

· реализации требований ФГОС ДО к структуре, условиям и целевым ориентирам основной образовательной программы дошкольной организации; 

· обеспечения объективной экспертизы деятельности ДОУ в процессе оценки качества ООП ДО; 

· задания ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности и перспектив развития самой ДОУ;

· создания оснований преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.

Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив ДОУ. Таким образом, система оценки качества реализации ООП ДО на уровне ДОУ обеспечивает участие всех участников образовательных отношений. 
Предусмотрены следующие уровни системы оценки качества: 
· педагогическая диагностика развития ребенка, используемая как профессиональный инструмент педагога с целью получения обратной  связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей индивидуальной работы с детьми по ООП ДО – проводится 2 раза в год, методическое обеспечение допущено к использованию в образовательном процессе Приказом Министерства образования и науки как одно из Пособий издательства «Учитель»; 

· внутренняя оценка, самооценка (самоанализ) ДОУ - проводится ежегодно в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией»;

· внешняя оценка ДОУ, в том числе независимая профессиональная и общественная оценка – проводится контролирующими органами согласно плану-графику  и Общественным советом ДОУ. 

Процесс внутренней самооценки качества образования регулируется внутренними локальными актами,  проводится в соответствии с годовым планированием с использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной деятельности фиксируются и впоследствии формируют доказательную основу для изменений ООП ДО, корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности.
В оценивании  оценки качества образовательной деятельности принимают участие также семьи воспитанников и другие субъекты образовательных отношений, предоставляя обратную связь о качестве образовательных процессов. С этой целью регулярно проводится опрос, позволяющий сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявлять проблемные узлы и принимать своевременные меры по коррекции деятельности ДОУ. По итогам опроса деятельность ДОУ за 2023-2024 уч. гг. удовлетворены 96% контингента родителей, что является показателем высокого качества предоставляемых услуг.

Выводы: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя  система оценки  качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ.
10.Сохранение и укрепление здоровья.

Сохранение и укрепление здоровья детей является одним из направлений в системе деятельности нашего дошкольного учреждения. Систематически и планомерно в процессе образовательной деятельности используются здоровьесберегающие  технологии: зрительная и пальчиковая, дыхательная гимнастики, гимнастика пробуждения, закаливающие процедуры (обливание ног прохладной водой, босохождение, а летом душ перед сном после прогулки). Для эффективного осуществления физкультурно-оздоровительной и лечебно-профилактической
работы с детьми в ДОУ созданы все необходимые условия. Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды детского сада соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам (СанПиН 2.4.1.3049-13), возрастной физиологии детей, требованиям основной образовательной программы. Разработаны и реализуются в учреждении: программа зимней оздоровительной компании «Зима-чудесница!», летней оздоровительной компании. Спортивные праздники, досуги, дни здоровья, развлечения, фестивали спартакиады, организуемые для воспитанников и их родителей, способствуют  решению задач по сохранению и укреплению здоровья детей. 

Медико – педагогическое обследование детей в ДОО осуществляется систематически, позволяет вовремя выявить отклонения в состоянии здоровья и скорректировать педагогический процесс и профилактическую работу.

Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в ДОО, позволил выявить, что количество абсолютно здоровых (1 группа здоровья) уменьшилось.

 Анализ заболеваемости
 2023 -2024 уч. год
ОРВИ 55
Ангигина 0
Бронхит 0
Пневмония  0

Отит 0
Гайморит 0
Ветреная оспа 0
Другие 2


Все это ставит необходимость совершенствовать систему профилактических мероприятий, активизировать работу с семьей по пропаганде здорового образа жизни. Это актуализирует необходимость совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников
Перспективы развития


Анализ деятельности учреждения за 2023-2024 учебный год позволяет отметить, что коллектив успешно справился с поставленными задачами. Основными показателями является:

- высокий уровень достижения детьми планируемых результатов освоения программы;

-стремление педагогов в повышении профессионализма посредством дополнительного профессионального обучения и самообразования;

-целенаправленная деятельность коллектива  по здоровьесбережению детей, по снижению заболеваемости укреплению и сохранению здоровья детей;

Однако для организации образовательной работы с детьми в условиях введения федерального государственного стандарта в дошкольном образовании необходимо решение следующих задач:

-привлечение специалистов в ДОУ: педагога-психолога, учителя- логопеда; 

-продолжить повышать уровень профессионального образования педагогов по вопросам введения ФГОС ДО в практику работы;

-продолжить оснащение предметно-образовательной среды учреждения на предмет ее соответствия требованиям ФГОС ДО;

-развивать у детей творческие способностей и творческую активность, создавать ситуацию успеха для воспитанника через участие в конкурсах, занимательных викторинах, фестивалях детского творчества;

- продолжить работу по развитию психических процессов (памяти, внимания, мышления, эмоционально- волевой сферой), физических качеств, речи.

11. Социальная активность и партнерство ДОУ
МКДОУ Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» тесно сотрудничает с МОУ Урало-Ахтубинской СШ, сельской библиотекой, МКУК Катричевским СДК, проводятся экскурсии, праздничные концерты, тематические беседы. Разработаны совместные планы работы. 

Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию за период 2023-2024 учебного года.

Утверждены приказом 

Министерства образования и науки РФ 

от 10 декабря 2013 г. N 1324

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	55 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	55 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	9 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	46 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	55 человека/

100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	55 человек/

100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	нет

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	нет

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	нет

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	4 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	нет /

0%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	нет /

0%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	4 человека/

100%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4 человека/

100%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/

0%

	1.8.1
	Высшая
	нет

	1.8.2
	Первая
	0 человек/

0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	4 человека/

100%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/

20 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2  человека

40%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/

0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек
/ 20 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/

100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/

100 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	13/75

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	15,8 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	78 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.


Заведующий МКДОУ Урало-Ахтубинский детский сад   

«Золотой петушок»                                                                                             М.В. Протасова
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21 OB1uas n1011a b MOMEUICHHH, B KOTOPLIX OCYUICCTBAACTCA 15,8 kB.M.
o06pasoaTesibHas ISATCTEHOCTh, B pacyeTe Ha O/IHOTO BOCTUTAHHUKA
22 Tnowuaans NOMELUCHHIT 1115t OpraHu3aLi JOMOTHHTELHBIX BHIOB 78 kB.M.
JIEATENBHOCTH BOCIMTUTAHHHKOB
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AKTHBHOCTb H PA3HOOGPA3NYIO HIPOBYIO AEHTCILHOCTb BOCIHTAHHHKOB
Ha poryiike )

AHanu3 nokasaTenel ykaspisacT Ha To, 4T0 ACTCKHI Cajl HMEET J0CTATONHYIO MH(PaCTPyKTYPY,

cootserctByer  Tpebosarmam CIT 2.4.3648-20 «CaHHTapHO-2MK/ICMHOJIOTHICCKHE
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KoTopas
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ALHOH 1ESTCTEHOCTH.
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