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Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» переименован в Муниципальное учреждение Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок». Основание: Постановление Администрации Быковского района Волгоградской области от 20.06.1999г. №242.Муниципальное учреждение Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок». Основание: Постановление Администрации Быковского района Волгоградской области от 10.02.2016г №113.                                                                                                    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» Быковского муниципального района Волгоградской области. Основание: Приказ Отдела социальной сферы «Об изменении наименования» от 29.03.2007 г № 117-о/д.                                                                                                                Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» Быковского муниципального района Волгоградской области переименован в Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» Быковского муниципального района Волгоградской области. Основание: Постановление Администрации Быковского района «О создании муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» Быковского муниципального района Волгоградской области» от 02.11.2011 г № 1232.

В целях приведения Устава образовательного учреждения в соответствии с требованиями Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 (ред. от 30.12.2015) постановлением администрации Быковского муниципального района Устав Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» Быковского муниципального района Волгоградской области утвержден в новой редакции.                                                                                   
1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное  учреждение  Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок» Быковского муниципального района Волгоградской области (далее именуется - Образовательное учреждение) является социально ориентированной унитарной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.2. По своей организационно-правовой форме Образовательное учреждение является муниципальным  казенным  образовательным учреждением.

1.3. Статус Образовательного учреждения:

     Тип – дошкольное образовательное учреждение;
     Вид – детский сад;  
1.4. Официальное полное наименование Образовательного учреждения: Муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение Урало-Ахтубинский детский сад «Золотой петушок»  Быковского муниципального района Волгоградской области;
Сокращенное наименование: МКДОУ Урало-Ахтубинский д/с «Золотой петушок»
1.5. Местонахождение Образовательного учреждения – п.Катричев Быковского муниципального района .

      Юридический адрес: 404073 Россия Волгоградская область, Быковский район, п.Катричев ул.Молодёжная 15 ( юридический адрес совпадает с фактическим)  

1.6.Учреждение функционирует 10.5 часов и в режиме 5-ти дневной рабочей недели.
1.7. Учредителем образовательного учреждения является муниципальное образование Быковский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляются 
Администрацией  Быковского муниципального района (далее Учредитель), уполномоченным органом Администрации Быковского муниципального района в сфере образования является Отдел социальной сферы администрации Быковского муниципального района.
1.8. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Волгоградской области, распоряжениями и решениями Учредителя, отдела социальной сферы администрации Быковского муниципального района и настоящим Уставом.

1.9. Образовательное учреждение  является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Образовательное учреждение  самостоятельно в осуществлении образовательного   процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области и  настоящим Уставом.

1.11. К компетенции Образовательного учреждения относится:

1) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Образовательного учреждения;
7) определение содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам;

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем Программы развития образовательного учреждения;

8) прием воспитанников в образовательное учреждение;

9) осуществление текущего контроля освоения общеобразовательной программы;

10) поощрение воспитанников в соответствии с установленными образовательным учреждением видами и условиями поощрения за успехи в  общественной, творческой и инновационной деятельности,  установлено  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

11) индивидуальный учет результатов освоения воспитанников общеразвивающих программ и поощрений воспитанников, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных  и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания  учащихся и работников образовательного учреждения;

15) создание условий для занятия воспитанников физической культурой и спортом;

16) содействие деятельности общественных объединений воспитанников  родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, осуществляемой в Образовательном учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

17) организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательного учреждения  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – сеть Интернет);

19) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством Волгоградской области.
1.12. Образовательное учреждение  несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в  соответствии с графиком учебного процесса; 
жизнь и здоровье воспитанников и работников Образовательного  учреждения;

нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Образовательное учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Волгоградской области.

1.13. Образовательное учреждение  обеспечивает открытость и доступность:

а) информации:

о дате создания Образовательного учреждения, об Учредителе Образовательного  учреждения, о месте нахождения Образовательного учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

о структуре и об органах управления Образовательного учреждения;

о реализуемых образовательных  программах с указанием направленностей;

о языках образования;

о руководителе Образовательного учреждения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии учебных кабинетов, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет местного бюджета;

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

б) копий: устава Образовательного учреждения;

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Образовательного учреждения;

локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 274-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Правил внутреннего распорядка воспитанников, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;

     в) отчета о результатах самообследования. 

     г) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

     д) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Образовательного учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    Информация и документы, указанные в части 2 п.1.13, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Образовательного учреждения в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет и обновления информации об Образовательном учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
1.14. Структура Образовательного учреждения:

     Образовательное учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

     Образовательное учреждение не имеет структурные подразделения.

2. Предмет, цели и виды деятельности Образовательного учреждения
2.1.Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.  

2.2.Предметом деятельности Образовательного учреждения является  осуществление деятельности и оказание услуг, непосредственно направленных на достижение уставных целей учреждения. 
2.3. Основной целью Образовательного учреждения является:
· Учреждение создано с целью обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления Быковского муниципального района Волгоградской области по созданию условий для обеспечения воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2х месяцев до 7 лет, создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
· удовлетворение  индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья;

· организация  свободного времени детей;

· обеспечение адаптации детей к жизни в обществе;

· выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.

2.4. Образовательное учреждение  в соответствии с основной целью осуществляет следующий вид деятельности: 
1) обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

2) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам - образовательным программ дошкольного образования, а также создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Образовательном учреждении;

3) осуществление присмотра и ухода за детьми. 
2.5. Муниципальное (государственное) задание для Образовательного учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
2.6. Образовательное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
(государственного) задания.

2.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального (государственного) задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального (государственного) задания.

2.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального (государственного) задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным учреждением Учредителем или приобретенного Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Образовательного учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

    Финансовое обеспечение основных видов деятельности Образовательного учреждения осуществляется из местного бюджета и иных не запрещенных действующим законодательством источников.
3. Организация образовательного процесса
3.1.Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает, утверждает и  реализует  образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
3.2. Обучение в Образовательном учреждении проводится в очной форме обучения. Воспитанники получают образование непосредственно в  учреждении. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.      
3.3. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке .
3.4. Содержание образовательных программ и сроки обучения по ним,  определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Образовательным учреждением.
3.5. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению воспитанников по общеобразовательной программе дошкольного образования, проживающих на закрепленной за ней территории Урало-Ахтубинского сельского поселения и имеющих право на получение образования соответствующего уровня, а также граждан, не проживающих на данной территории. Им может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест. 

3.6. Порядок комплектования детьми Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.7. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей); 

3.8. Внеочередным и первоочередным правом определения в Учреждении пользуются категории граждан, льготы которым установлены законодательством. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в учреждении подтверждается соответствующими документами. 

3.9. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.10.Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, который составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается заведующим Учреждения и родителем (законным представителем). Один экземпляр договора передается родителям (законным представителям), другой хранится в личном деле ребенка Учреждения. Договор включает  в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждение, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

3.11. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости.

3.12. В группах муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждении предельная наполняемость определяется по утвержденному СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству содержания и организации режима работы в дошкольных организациях». (Изменение №1)

3.13. Отчисление детей производится заведующим в следующих случаях:

– по заявлению родителей (законных представителей);

– на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

– в связи с изменением места жительства воспитанника;

– в связи с переходом воспитанника в другое образовательное учреждение;

– за неоднократные, грубые нарушении устава;

– невыполнение условий договора между учреждением и родителями (законными представителями) ребенка в разделах «Права родителей» и «Обязанности родителей».

Отчисление ребенка оформляется:

– расторжением договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка

– изданием приказа по Учреждению.

3.14. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни и карантина, санаторно-курортного лечения, а также в летний период и в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей) ребенка.

3.15. Образовательный процесс Учреждения направлен на реализацию основных задач дошкольного образования:

– заботу о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

– созданию в группах атмосферы гуманного, доброжелательного отношения ко всем воспитанникам;

– максимальному использованию разнообразных видов детской деятельности;

– вариативности использования образовательного материла, позволяющего развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;

– координацию подходов к воспитанию детей в условиях Учреждения и семьи;

– соблюдению преемственности в работе детского сада и учреждения начального образования.

3.16. Учреждение создает условия для обеспечения физического и психического здоровья детей, создает целесообразную предметно-пространственную среду.

3.17. В целях удовлетворения всесторонних потребностей детей, Учреждение при наличии лицензии имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы, осуществляемые за счет бюджетного финансирования

Дополнительные образовательные программы могут вводиться в пределах установленного законодательством Российской Федерации максимального объема программной нагрузки детей.

3.17.1. Порядок предоставления дополнительных образовательных программ регулируется законодательством Российской Федерации

3.17.2. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета. 
3.17.3. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждения необходимо наличие лицевого счета по учету средств от оказания данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующих лицензирования.

3.17.4. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг  определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами 

3.18. Медицинское обслуживание воспитанников образовательного учреждения обеспечивают органы здравоохранения Быковского муниципального района.

3.18.1. Медицинский персонал, наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. 

3.18.2. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

3.19. Работники Учреждения в обязательном порядке периодически проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя.

3.20. Организация питания в Учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение.

3.21. Продукты питания поставляются в Учреждение по договорам, при наличии сертификатов качества, то есть разрешения служб Госсанэпиднадзора на их использование.

3.22. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, в соответствии с действующим законодательством.

4. Учредитель
4.1. Учредителем образовательного учреждения является муниципальное образование Быковский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляются Администрацией  Быковского муниципального района (далее Учредитель), уполномоченным органом Администрации Быковского муниципального района в сфере образования является Отдел социальной сферы администрации Быковского муниципального района.
4.2. Учредитель:

а) утверждает Устав Образовательного учреждения, а также вносимые в него изменения;

б) выполняет функции и полномочия Учредителя Образовательного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс, промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

в) назначает руководителя Образовательного учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;
г) формирует и утверждает муниципальное (государственное) задание для Образовательного учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом;
д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Образовательного учреждения;

е) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Образовательного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

ж) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет Образовательного учреждения;

з) согласовывает в установленном порядке распоряжение недвижимым имуществом Образовательного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

и) согласовывает распоряжение движимым имуществом Образовательного учреждения;

к) осуществляет контроль за деятельностью Образовательного учреждения  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

л) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Волгоградской области.

     Решения по вопросам, связанным с распоряжением муниципальным (государственным) имуществом, закрепленным за Образовательным учреждением, принимаются Учредителем по согласованию с отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Быковского муниципального района Волгоградской области.
5. Управление Образовательным учреждением
5.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения.

5.3. В Образовательном учреждении  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников и Педагогический совет. 
5.3.1. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Образовательным учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Образовательного учреждения определены настоящим Уставом и закреплены в соответствующих локальных актах. 

5.3.2. Общее собрание работников 

     Общее собрание работников Образовательного учреждения действует в соответствии с утвержденным Положением об Общем собрании работников.

1) Общее собрание работников Образовательного учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который  создан в целях содействия осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

2) Общее собрание работников Образовательного учреждения объединяет всех работников, осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора. Каждый работник  с момента заключения трудового договора и до прекращения  его действия является членом Общего собрания  работников.

     На заседания Общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

     Руководство Общим собранием  работников осуществляет председатель, который избирается  из числа участников сроком на один учебный год.

3) Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4) К компетенции Общего собрания работников относятся:

· Коллективного договора и изменений к нему, Правил внутреннего трудового  распорядка, Положения об оплате труда и стимулировании  работников Образовательного учреждения, иных локальных актов в пределах своих полномочий, не противоречащих законодательству Российской Федерации;
· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Образовательном учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассматривание фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Образовательного учреждения;

· рассматривание вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся Образовательного  учреждения;

· внесение предложений по улучшению условий охраны труда и безопасного пребывания всех участников образовательного процесса;

· внесение предложений об организации сотрудничества Образовательного Учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательной программы и дополнительных общеразвивающих программ, организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· заслушивание публичного доклада заведующего Образовательного учреждения, его обсуждение;

· определение размера доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера работникам в пределах средств из фонда оплаты труда Образовательного  учреждения;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Образовательного учреждения государственными и муниципальными органами контроля и надзора  и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Образовательного учреждения;

· принятие необходимых мер, в рамках действующего законодательства, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Образовательного учреждения, его самоуправляемости. Выход с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
· избрание заведующего Образовательного учреждения с последующим утверждением Учредителем.
· выдвижение коллективных требований;

· образование исполнительных органов и досрочное прекращение их полномочий (комиссия по трудовым спорам и иные комиссии, предусмотренные действующим законодательством).
5) Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов трудового коллектива.      

     Решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием. Решения считаются принятым, если за него проголосовало большинство членов трудового коллектива. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и утвержденные (введенные в действие, оформленные приказом директора) в установленном порядке, являются обязательными для всех членов трудового коллектива.
6) Общее собрание работников наделено полномочием выступления от имени Образовательного учреждения.

5.3.3. Педагогический совет

     Педагогический совет Образовательного учреждения действует в соответствии с утвержденным Положением о Педагогическом совете.
1) Педагогический совет Образовательного   учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который  создан в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.
2) В состав Педагогического совета Образовательного учреждения входят: заведующий (как правило, председатель Педагогического совета),  методисты, педагогические работники. На заседания Педагогического совета  могут приглашаться родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, работники Образовательного учреждения  и учащиеся, представители Учредителя.

    Председатель Педагогического совета Образовательного учреждения избирается на заседании Педагогического совета.
3) Педагогический совет  собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые Педагогические советы. 

4) К компетенции Педагогического совета относятся:

· определение приоритетных направлений деятельности;
· обсуждение и утверждение планов работы Образовательного учреждения и заслушивание  заведующего  об их реализации;
· обсуждение и принятие локальных актов, касающихся педагогической деятельности, решение вопросов о внесении в них необходимых изменений, дополнений;

· выбор образовательных, воспитательных, развивающих методик, технологий для использования в педагогическом процессе;
· заслушивание информации и отчетов педагогических работников Образовательного учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Образовательным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности учреждения; 

5) Заседание Педагогического совета Образовательного учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом по Образовательному учреждению, являются обязательными для исполнения.
6) Педагогический совет наделен полномочием выступления от имени Образовательного учреждения.

5.4. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии Образовательным учреждением  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Образовательном учреждении:

5.4.1.Создан совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

Структура, порядок формирования:  Совет родителей (законных представителей) воспитанников (далее - Совет родителей) – постоянный коллегиальный орган самоуправления  Образовательного учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и  Образовательного учреждения. 

В состав Совета родителей входят два представителя родительской общественности от  группы. Заседания Совета родителей созываются не реже 1 раза в полугодие, оформляются протоколом.

 2)  Срок полномочий: учебный год.

 3)   Компетенции:

- высказывает  мнение (для учета) по  локальным актам  учреждения, касающимся  прав  и  законных  интересов воспитанников, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- участвует в определении направления образовательной деятельности  учреждения;

- рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Образовательном учреждении;

- участвует в подведении итогов деятельности  Образовательного учреждения  за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

- принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

- оказывает помощь учреждению  в работе с неблагополучными семьями;

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в  Образовательном учреждении;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Образовательном учреждении;

- содействует организации совместных  мероприятий – родительских собраний, Дней открытых дверей и др.;

- вносит предложения  по укреплению материально-технической базы  учреждения, благоустройству его помещений, детской площадки и территории силами родительской общественности;

- вместе с заведующим принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

4) Порядок принятия решений:

 Заседания Совета родителей правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решения Совета родителей принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета родителей.

  Организацию выполнения решений Совета родителей осуществляет его председатель совместно с заведующим Образовательного учреждения. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Совета родителей. Результаты выполнения решений докладываются Совету родителей на следующем заседании.

 5) Выступления от имени Образовательного учреждения: председатель Совета родителей представляет Образовательное учреждение по вопросам компетенции Совета родителей в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

5.5.В Образовательном учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, которые в соответствии с квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам имеют следующие права:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;       

- предоставление  работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,  предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях  труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Образовательным учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном  законами Российской Федерации;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном  законами Российской Федерации;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

 - соблюдать трудовую дисциплину;

 - выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5.6. В Образовательном учреждении действует профессиональный союз работников Образовательного учреждения.    

5.7. Заведующий  Образовательного учреждения:

1) Образовательное учреждение  возглавляет заведующий,  назначенный на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем. 

     Права и обязанности заведующего, а также основания для прекращения трудовых отношений  с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором. 

     Заведующему Образовательного учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью внутри и вне Образовательного учреждения не разрешается.
2)  Заведующий Образовательного учреждения:

· без доверенности действует от имени Образовательного учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

· руководит деятельностью Образовательного учреждения на основе единоначалия;

· использует имущество и средства Образовательного учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

· определяет структуру управления деятельностью Образовательного учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

· осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами;
· обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

· издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и воспитанников;

· назначает и освобождает от должности своих работников в соответствии с действующим законодательством;

· имеет право перераспределять должностные обязанности между работниками Образовательного учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

· определяет обязанности всех работников;

· обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Образовательного учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

· издает приказы о зачислении и отчислении воспитанников в Образовательное  учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области;

· обеспечивает организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского учета Образовательного учреждения;

· обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Образовательного учреждения;

· осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Образовательного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Образовательного учреждения.

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом.

3) Заведующий Образовательного учреждения несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме дополнительных общеразвивающих  программ;

· жизнь, здоровье воспитанников и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

· нецелевое использование средств местного бюджета;
· причинение Образовательному учреждению убытков, которые по требованию Учредителя обязан возместить;
· другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Заведующий  Образовательного учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

    Заведующий, обязан действовать в интересах Образовательного учреждения разумно и добросовестно, и несет ответственность за убытки, причиненные по его вине Образовательному учреждению.
6. Локальные нормативные акты Образовательного учреждения
6.1. Образовательное учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. Образовательное учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области и в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.3. Образовательное  учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников , режим занятий воспитанников , порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательным учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.

6.4. Локальные нормативные акты принимает заведующий Образовательного учреждения и Педагогический совет в соответствии со своей компетенцией, установленной п. 5.3.3 настоящего Устава.

6.5. Локальные нормативные акты Образовательного учреждения издаются заведующим  в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции,  регламенты, иные документы.

6.6. Локальные нормативные акты Педагогического совета издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, регламенты и  иные документы.

6.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Образовательного учреждения, учитывается мнение Совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников.

6.8. Заведующий Образовательного учреждения и Педагогический совет в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся и работников, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в соответствующий совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников или представительный орган работников.

6.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Образовательного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Образовательным учреждением.
7. Имущество Образовательного учреждения
7.1. Имущество Образовательного учреждения является муниципальной собственностью Быковского муниципального района и закрепляется отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации  Быковского муниципального района Волгоградской области за Образовательным учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

7.2. Образовательное учреждение в отношении принадлежащего ему на праве оперативного управления имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества права владения, пользования и распоряжения им.

7.3. Образовательное учреждение вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом без согласия  Учредителя и собственника имущества.

7.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Образовательного учреждения, а также имущество, приобретенное Образовательным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Образовательного учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.5. Имущество и средства Образовательного учреждения отражаются в балансе и используются в соответствии с действующим законодательством.

7.6. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным в балансе, Образовательное учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт принадлежащего Образовательному учреждению на праве оперативного управления  имущества (при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества).

7.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Образовательным учреждением либо приобретенное Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Образовательного  учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, принадлежащего Образовательному учреждению  на праве оперативного управления, осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Быковского муниципального района Волгоградской области.

7.9. Источниками формирования имущества Образовательного учреждения являются:

· имущество, закрепленное за Образовательным учреждением на праве оперативного управления;

· бюджетные средства;

· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.10. Финансовое обеспечение деятельности Образовательного учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

Расходование денежных средств, производится Образовательным учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

7.11. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Образовательного учреждения несет собственник его имущества.

7.12. Образовательное учреждение  не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных),  приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7.13. Образовательное учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, оказания им медицинской помощи. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

7.14. Образовательное учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным (государственным) заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет местного бюджета. 

Средства, полученные Образовательным учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.
8. Реорганизация и ликвидация Образовательного учреждения  и изменение его типа
8.1. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), об изменении типа, о ликвидации Образовательного учреждения принимается Учредителем форме постановления.
Решения о реорганизации или ликвидации Образовательного учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Образовательного учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.

8.3. При ликвидации Образовательного учреждения после издания постановления Учредителя о ликвидации Образовательного учреждения Учредитель обязан:

     в течение трех рабочих дней после даты принятия данного решения сообщить в письменной форме об этом в уполномоченный государственный орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, для внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о том, что Образовательное учреждение находится в процессе ликвидации, а также опубликовать сведения о принятии данного решения в порядке, установленном законом;

назначить ликвидационную комиссию;

установить порядок и сроки ликвидации Образовательного учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней приходят полномочия по управлению делами Образовательного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Образовательного учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия обязана действовать добросовестно и разумно в интересах ликвидируемого Образовательного учреждения, а также его кредиторов.

8.4. Ликвидационная комиссия:

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Образовательного учреждения в течение всего периода его ликвидации;

представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Образовательного учреждения.

8.5. При ликвидации Образовательного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

8.6. Имущество Образовательного учреждения передается ликвидационной комиссией в казну Быковского муниципального района. (в образце Волгоградской области)

8.7. При ликвидации Образовательного учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Образовательного учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.8. При  ликвидации Образовательного учреждения необходимо наличие согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Образовательным учреждением.
9. Порядок внесения изменений в Устав Образовательного учреждения
9.1. Изменения в Устав Образовательного учреждения принимаются на общем собрании работников Образовательного учреждения.

9.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем.

     Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Быковского муниципального района Волгоградской области осуществляет согласование проекта изменений в Устав, в случае, если изменения в Устав касаются прав и обязанностей Образовательного учреждения в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.
9.3. Согласование изменений в Устав Образовательного учреждения оформляется отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации                             Быковского муниципального района Волгоградской области в виде распоряжения.

9.4. Согласованные отделом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации Быковского муниципального района Волгоградской области изменения в Устав Образовательного учреждения утверждаются приказом Учредителя.
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